e~ ']

‘:;: \ -\""

é, & H Brandenburgischer

LAND ey |T-Dienstleister
BRANDENBURG

Leistungsbeschreibung

BA 12864

.Beratung, Vermittlung
und Schaltung von
Stellenanzeigen in
Onlineportalen”



Brandenburgischer IT-Dienstleister

Land Brandenburg vertreten durch das
Ministerium der Justiz und fur Digitalisierung, dieses vertreten durch den

Brandenburgischer IT-Dienstleister (ZIT-BB)
Steinstralde 104 - 106

14480 Potsdam

E-Mail: zit-bb-ausschreibung@zit-bb.brandenburg.de
https://zit-bb.brandenburg.de

Version 1.0 vom 24.08.2026

Seite 2von 6


https://zit-bb.brandenburg.de/

Teil B - Leistungsbeschreibung
Beratung, Vermittlung und Schaltung von Stellenanzeigen auf Onlineportalen

Inhalt

3.1
3.2

4.1
4.2
4.3

BINTITUNE ettt h ettt b et b e b e et e bt b e b et eneebesbe b e e e 4
AUSSChreibUNESEEEENSTANG ....c.iiiriiieieiriecr ettt e s sesbesbessenans 4
LEISTUNEEN <.ttt ettt st et s bt e st et e bt s bt e et e sb e e st et e b e sbeemeentenbesneensennas 4
Anforderungen sowie Ablauf der Zusammenarbeit ........cocoovecvinenecnineneneeeeese e 4
SONSEIZE ANTOrAEIUNEEN c..vtiiiirieietcerer ettt ettt ettt s b st et e e esa st e sesseseesesbessensones 5
RANMENDEAINGUNZEN ...ttt b sttt b et et be et 5
Organisatorische RahmenbediNgUNEEN ..ottt s saenees 5
Technische RahmenbedinGUNZEN ...t 5
Mitwirkungspflichten des AUFtragEEhErS ..o 6
ANIGEENVEIZEICANIS ...ttt sttt ettt b sttt be st st e st e st eb e s be e e e ene 6

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit werden in diesem Dokument und in allen Anlagen ohne
Diskriminierungsabsicht Begriffe wie ,Mitarbeiter”, ,Anwender” o. 3. verwendet, diese gelten fur
alle Geschlechter gleichermalien. Auf eine gleichzeitige Nutzung der Sprachformen ,mannlich”,
~weiblich”, ,divers” wird verzichtet.
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1 Einleitung

Gegenstand und Ziel des Vergabeverfahrens ist die Beschaffung von Dienstleistungen zur
Beratung, Vermittlung und Schaltung von Stellenanzeigen in Onlinemedien fiir einen Zeitraum von
zwei Jahren. Grundlage bildet der Abschluss eines EVB-IT Dienstvertrags.

Naheres zu den Rahmenbedingungen ist im Aligemeinen Teil (Teil A) geregelt.
2 Ausschreibungsgegenstand

Der Brandenburgische IT-Dienstleister (ZIT-BB) als zentraler IT-Dienstleister fur die unmittelbare
Landesverwaltung Brandenburg und Dritte ist bemuht, die freien und besetzbaren Stellen mit
Uberwiegend technischem Personal (IT, Telekommunikation) schnellstmdéglich qualitativ zu
besetzen. Die Ausschreibung auf herkdmmlichen und kostenlosen Portalen ist nicht mehr
zielfUhrend, sodass eine Verdffentlichung von Stellenausschreibungstexten auf kostenpflichtigen
Portalen erfolgen muss. Aufgrund der Vielzahl der Stellenbesetzungsverfahren ist die
Veroffentlichung durch einen externen Dienstleister notwendig.

3 Leistungen

Es sollen pro Kalenderjahr bis zu 175 Stellenausschreibungen auf Stellenbdrsen im Internet
veroffentlicht werden. Die 175 Stellenausschreibung setzen sich aus 35 Ausschreibungen, die auf
finf Onlineportalen veréffentlicht werden, zusammen.

Der Dienstleister soll die Stellenanzeigen des Brandenburgischen IT-Dienstleisters nach Bedarf des
ZIT-BB in Online-Stellenbdrsen vermitteln und schalten lassen. Die zu verdffentlichenden
Stellenanzeigen werden durch das Personaldezernat des Brandenburgischen IT-Dienstleisters
entsprechend zur Verfligung gestellt.

Die Ausschreibung umfasst den Abschluss eines EVB-IT Dienstvertrages Uber 24 Monate zur
Veroffentlichung von Stellenanzeigen bei der Jobware GmbH, der Yourfirm GmbH & Co. KG, der
Stepstone Group GmbH, beim Karrierestaat (der Jobsin GmbH) sowie einem weiteren IT
bezogenem Online-Portal. Der Auftragnehmer entscheidet eigenstandig, welches weitere Portal er
als sinnvoll erachtet.

Mit den Stellenausschreibungen soll Uberwiegend technisches Personal, insbesondere im Bereich
der IT und Telekommunikation als auch aus dem MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) angesprochen werden.

3.1 Anforderungen sowie Ablauf der Zusammenarbeit

1. Der ZIT-BB Ubermittelt die Stellenanzeigen per E-Mail im fertigen Layout als Word-Datei.
Der Auftragnehmer hat diese auf attraktive, genderneutrale Formulierung,
Rechtschreibung und Grammatik zu Uberpruifen und ggf. anzupassen.

2. Die zu veroffentlichenden Online-Anzeigen sind, unter der Beachtung der vom ZIT-BB
vorgegebenen Corporate Identity-Vorgaben, ggf. grafisch aufzubereiten. Die
Stellenanzeigen missen mit gangigen Mobilbrowsern und gangigen HTML-Seiten
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aufgerufen werden kénnen.

3. Der Auftragnehmer programmiert die Anzeige in das notwendige Format und stellt dem
ZIT BB einen Korrekturabzug per Link vor Veroffentlichung zur Verfigung. Nach Prifung
des Korrekturlinks und der Verstandigung Uber eine finale Fassung mit der zustandigen
Sachbearbeitung im Personalbereich des ZIT-BB erfolgt die Freigabe zur Veroffentlichung.

4. Die Bearbeitungsdauer von der Ubermittlung der Anzeige bis zum ersten Korrekturlink
betragt maximal zwei Arbeitstage. Nach erfolgter Freigabe ist eine Veroffentlichung
innerhalb von 24 Stunden durchzufihren.

5. Es sind Keywords zur besseren Auffindbarkeit der Online-Anzeigen innerhalb der
Freitextsuche zu hinterlegen.

6. Die Bewerbungsfristist grundsatzlich der Stellenausschreibung zu entnehmen. Die Online-
Schaltung der Anzeigen erfolgt in der Regel fur vier Wochen (30 Tage) ab Verdéffentlichung.

7. Innerhalb der Laufzeit muss jede Anzeige einmal als sogenannter ,Refresher" aktualisiert
werden, um in der Ergebnisliste eine bessere Auffindbarkeit zu garantieren.

8. Zusatzlich mussen Stellensuchende, die sich auf dem jeweiligen Stellenportal angemeldet
haben, dank einer Newsletterfunktion und Job-Alert-Funktion Uber die Anzeigen
benachrichtigt werden, sofern eine solche Funktion auf dem jeweiligen Stellenportal
angeboten wird.

9. Die zusatzliche Platzierung in kostenfreien Medien bleibt der Agentur vorbehalten.

3.2 Sonstige Anforderungen

1. Im Angebot st zu erlautern (auf eigener separater Anlage), welche
Qualitatssicherungsmallnahmen oder Kontrollen zwischen der Agentur und dem
Auftraggeber bei Problemen und Reklamationen sowie zwischen Agentur und Portal, in
dem die Anzeigen platziert werden, stattfinden.

2. Bitte benennen Sie bei Fragen oder Problemen einen festen Ansprechpartner sowie einen
Vertreter (auf eigener separater Anlage). Der Auftraggeber erwartet eine schnelle
Reaktionsfahigkeit innerhalb eines Tages (09:00 Uhr bis 16:00 Uhr). So, muss bei
technischen Problemen oder im Einzelfall auch die Mdglichkeit gegeben sein, Anzeigen
manuell zu aktualisieren/zu korrigieren.

4 Rahmenbedingungen
4.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Samtliche Informationen im Rahmen der Beauftragung unterliegen der Geheimhaltungspflicht
und sind vertraulich zu behandeln. Jegliche Informationen, die im Rahmen der Tatigkeiten
erhoben, verarbeitet und von dem Auftraggeber Ubermittelt werden, sind mit der
Geheimhaltungsstufe ,vertraulich” gekennzeichnet und durch den Auftragnehmer als solche zu
behandeln. Der Auftragnehmer ist verpflichtet die Vertraulichkeits- und Sicherheitsvereinbarung
zu unterschreiben und die entsprechenden Vorgaben anzuwenden.

4.2 Technische Rahmenbedingungen

Zum Austausch aller relevanten und notwendigen Dokumentationen stellt der ZIT-BB die
Plattform DialogBB bzw. ein Videokonferenzsystem zur Verfigung.
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4.3 Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber stellt alle organisatorischen Voraussetzungen fur die Erbringung der Leistungen
zur Verfigung. Sind wahrend der Leistungserbringung zusatzliche Mitwirkungspflichten des
Auftraggebers notwendig, ist dieser unverziglich durch den Auftragnehmer zu informieren.

5 Anlagenverzeichnis
. EVB-IT Dienstvertrag
o EVB-IT Dienstleistungs-AGB
. Preisblatt
o Vertraulichkeits- und Sicherheitsvereinbarung
. Muster der ,Verpflichtung der Auftragnehmerseite nach dem Verpflichtungsgesetz"

(Anlage 4 der Richtlinie der Landesregierung zur Korruptionspravention in der
Landesverwaltung Brandenburg vom 7. Juni 2011)
o Auszug Verpflichtungsgesetz
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